
        
 
                         
 
 
 
 
                                    
   Les 1ères Doctoriales franco-belges 
 
 
 
Organisées du 20 au 25 septembre 2009 dans le cadre du PRES « Université Lille Nord de 
France », les Doctoriales franco-belges sont les premières du genre, de par leur caractère 
transfrontalier, puisqu’elles ont réuni en un séminaire résidentiel des doctorants des six 
Universités publiques de la région, de grandes écoles comme l’Ecole Centrale de Lille, 
l’Ecole des Mines de Douai, Chimie Lille, HEI ou l’ISEN et des étudiants belges des 
académies de Bruxelles-Wallonie et de Louvain.  
 
Leur objectif : préparer les futurs docteurs à intégrer l’entreprise (au sens large puisqu’il 
comprend les collectivités) et à une vie professionnelle hors du monde académique. 
 
Valoriser le doctorat  
Dans l’immense majorité des grands pays industrialisés, le Doctorat (appelé PhD) dans les 
pays anglo-saxons constitue la référence incontournable en terme de formation supérieure, 
et c’est le cas aussi en Belgique. La plupart des fonctions hautement stratégiques de 
décision et de développement, au sein des entreprises, sont le plus souvent confiées à des 
titulaires du PhD ou Doctorat.  En France, la dualité du système d’enseignement supérieur 
(Universités/Grandes Ecoles) amène à mieux faire connaître les potentialités des titulaires 
de doctorat. 
 
Un vrai dispositif  
Ces « Doctoriales »  s’insèrent  dans un véritable dispositif de mise en relation avec le 
monde socio-économique et d’appui à l’insertion professionnelle,  mutualisé entre les Ecoles 
doctorales, développé et coordonné désormais au sein du PRES Université Lille Nord de 
France. Elles  s’intégrent dans le projet transfrontalier PRODOC (PROcessus transfrontalier 
d’insertion professionnelle des DOCtorants) intégré au programme INTERREG IV 
« coopération territoriale européenne France-Wallonie-Vlaanderen. 
Ces Doctoriales franco-belges s’inscrivent dans le droit fil des « Doctoriales », organisées 
depuis près de 10 ans dans la région, qui ont permis à près de 1000 doctorants de s’ouvrir à 
l’entreprise et à l’innovation. 
 
Six jours denses 
80 étudiants (60 français + 20 belges) participent aux Doctoriales sur six journées (et soirées 
bien remplies)  autour de quatre grands axes : 
-  communication (présentation par les doctorants de leurs travaux de recherche, de manière 
compréhensible pour les non-initiés),  
- mise en relation avec le monde de l’entreprise (une trentaine d’intervenants extérieurs sur 
l’innovation, le fonctionnement d’une entreprise, la mise au point d’une stratégie…) qui inclut 
un programme de visites 
- l’élaboration en équipes multidisciplinaires d’un projet innovant de création d’entreprise 
présenté devant un jury de professionnels (avocat d’affaires, banquier, chef d’entreprise…) 
- l’employabilité des docteurs  (vendredi 25 à la Cité des Echanges de Marcq en Baroeul : 
table-ronde autour de témoignages de docteurs insérés en entreprise).  
 

 



Une vraie dynamique 
« Ces Doctoriales enclenchent une vraie dynamique. On la mesure aisément à la manière 
dont les doctorants prennent ensuite en charge leur insertion professionnelle » explique 
Claudine Dumont, Chargée de Mission « Doctorants- Carrières et Emploi » dans le cadre du 
PRES Université Lille Nord de France. A cela s’ajoute la plus-value « transfrontalière » : la 
Belgique constitue un marché potentiel non négligeable pour les doctorants de la région.  
 


